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DE QUELLES COMPÉTENCES
AVEZ-VOUS BESOIN POUR
RÉPONDRE AUX ENJEUX DE

LA TRANSITION  ?

DÉCARBONATION

SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

GESTION DES DÉCHETS
MATIÈRES PREMIÈRES DURABLES

SOLS, EAU & BIODIVERSITÉ



 LE SAVEZ-VOUS ?

OPCO 2I PROPOSE POUR LES PME <250 SALARIÉS
UN DISPOSITIF POUR VOUS AIDER À ANTICIPER VOS
BESOINS EN COMPÉTENCES FACE AUX IMPÉRATIFS
DE DÉCARBONATION ET DE TRANSITION
ÉCOLOGIQUE.
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          EST UN PRESTATAIRE RÉFÉRENCÉ 2I DIAG
COMPÉTENCES TRANSITION ÉCOLOGIQUE.



2I DIAG COMPÉTENCES
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

LES OBJECTIFS
FORMALISER VOS ENJEUX INDUSTRIELS LIÉS À LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE

IDENTIFIER LES MÉTIERS ET COMPÉTENCES NÉCESSAIRES 

DÉFINIR L'ORGANISATION À METTRE EN ŒUVRE

ADAPTER VOTRE POLITIQUE DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
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LE DEROULÉ
DIAGNOSTIC COMPÉTENCES TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

DOUBLE ÉVALUATION POUR ANALYSER L’ÉTAT DE MATURITÉ DU PROJET
DE TRANSITION ET LE NIVEAU DE COMPÉTENCES EN INTERNE

MESURE DES ECARTS ET PRECONISATIONS DE PLAN D’ACTIONS

ACCOMPAGNEMENT OPERATIONNEL 

ACTUALISATION DU PLAN DE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES
MISE EN OEUVRE DU PLAN D’ACTIONS POUR INTÉGRER LA MONTÉE EN

COMPÉTENCES & FORMATION DES SALARIÉS
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INTERVENANTS
UN BINÔME COMPLÉMENTAIRE D’EXPERTS MÉTIERS
     EXPERT RH 
     EXPERT TRANSITION ÉCOLOGIQUE INDUSTRIELLE
POUR UN ACCOMPAGNEMENT PRAGMATIQUE EN PHASE
AVEC LA RÉALITÉ OPÉRATIONNELLE.  
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MODALITÉS

LE DISPOSITIF PEUT ATTEINDRE UN TAUX DE FINANCEMENT
JUSQU’À 100% DES COÛTS D’ACCOMPAGNEMENT SELON
LE PROJET DE L’ENTREPRISE.
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Vous VOULEZ EN
SAVOIR PLUS ?

Contactez Marjorie :
MARJORIE.BOUDAUD@CALISSENS.fr
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