
FAVORISER

LA COOPERATION

INTERGÉNÉRATIONNELLE 
DANS VOS EQUIPES

Incompréhensions entre générations  dans l’équipe ?

Difficultés à attirer des nouveaux talents ?

Turnover important sur les jeunes générations ?

Difficultés à fidéliser vos alternants ou stagiaires ?

LA GEN Z FAIT SON ENTRÉE DANS LE MONDE
TRAVAIL ET EST DÉJÀ AU CENTRE DES
DÉBATS SUR SES COMPORTEMENTS EN
ENTREPRISE... 

 LE SAVIEZ-VOUS ?

ET SI MIEUX SE COMPRENDRE ETAIT LA CLÉ POUR
MIEUX TRAVAILLER ENSEMBLE ?

LES RECHERCHES SCIENTIFIQUES
PEINENT À DÉMONTRER DES

DIFFÉRENCES SIGNIFICATIVES
ENTRE LES GÉNÉRATIONS !

FORMATION



LE DEROULÉ

PROPOSER

UN ATELIER INNOVANT
A VOS COLLABORATEURS

LES OBJECTIFS

APPORTER DES CLÉS DE COMPRÉHENSION SUR CHACUNE DES GÉNÉRATIONS

IDENTIFIER LES ÉLÉMENTS INTERGÉNÉRATIONNELS CONVERGENTS 

REPARTIR AVEC DES BONNES PRATIQUES

FAVORISER LA COHÉSION D'ÉQUIPE

FORMAT DEMI-JOURNÉE : 
SENSIBILISATION SUR LA NOTION DE GÉNÉRATION ET DES DIFFÉRENCES 

ATELIER DE RÉFLEXION POUR CROISER LES REGARDS ET NOURRIR LE COLLECTIF

FORMAT JOURNÉE : 
DECONSTRUCTION DES STEREOTYPES 

ATELIER D'INTELLIGENCE COLLECTIVE POUR DEPASSER LES DIFFERENCES

ET CO-CONSTRUIRE DE NOUVEAUX AXES DE COLLABORATION

POSSIBILITÉ DE FINANCEMENT PAR VOTRE OPCO



CONTACTEZ-NOUS !

Vous souhaitez
adapter le format ou

le déroulé ? 

FORMATION@CALISSENS.FR

SUR-MESURE


